
 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  

(Obowiązek informacyjny) 
 
Administratorem Pana/ Pani danych jest Consteel Services sp. z o.o. spółka komandytowa, z siedzibą              

w Gdyni, przy ul. Kieleckiej 5, 81 - 303 Gdynia, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego               

Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000735108, NIP: 5862332665, REGON: 380468869, w      

niniejszej klauzuli, zwana jako Administrator Danych. 

 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora Danych wyłącznie w celu rekrutacji. W             

przypadku podania danych w zakresie szerszym aniżeli wynikający z art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca                  

1974 r. Kodeks pracy prosimy o zamieszczenie w przesyłanych dokumentach klauzuli zgody na przetwarzanie              

danych osobowych. W wypadku udzielenia ww. zgody podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych            

osobowych będzie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Dodatkowo przetwarzanie Pani/Pana danych w procesie rekrutacji                

będzie się odbywać na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych osobowych (art. 6             

ust. 1 lit f) RODO), a także na podstawie art. 22(1) kodeksu pracy o art. 6 ust. 1 lit c) RODO. Pani/Pana dane                       

osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom w wypadku wyrażenia zgody na udostępnienie danych             

osobowych lub w wypadku obowiązku udostępnienia danych osobowych na podstawie powszechnie           

obowiązujących przepisów prawa.  

Administrator Danych osobowych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego            

lub organizacji międzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zrealizowania           

powyżej określonych celów, ale nie dłużej niż wynika to z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności               

w wypadku niewyrażenia przez Panią/Pana zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych po            

zakończeniu rekrutacji Administratora Danych niezwłocznie usunie wszystkie nadesłane przez Panią/Pana          

dokumenty aplikacyjne.  

Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od administratora danych dostępu do danych osobowych, ich            
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec        
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych lub przeniesienia danych. Przysługuje Pani/Panu prawo          
do cofnięcia wszelkiej udzielonej Administratora Danych zgody na przetwarzanie danych w każdym            
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody             
przed jej cofnięciem. Przysługuje Pani/Panu w związku z przetwarzaniem danych osobowych prawo            
wniesienia skargi do organu nadzorczego.  Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z             

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do               



 
przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana           

wyraźnej zgody. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać decyzjom opierającym się wyłącznie na             

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. W przypadku skierowania korespondencji lub pytań w            

zakresie ochrony Pana/Pani danych osobowych, Administrator Danych zgodnie z obowiązującymi przepisami           

prawa udzieli Pani/Panu odpowiedzi w terminie 1 miesiąca. Z uwagi na skomplikowany charakter żądania lub               

liczbę żądań jakie nam Pani/Pan przekaże termin odpowiedzi może ulec wydłużeniu do 3 miesięcy, wówczas               

poinformujemy Panią/Pana w terminie miesiąca o takim wydłużeniu. Jeśli wyrażają Pani/Pan wolę nawiązania             

kontaktu z Administratorem Danych, proszę o kierowanie korespondencji na powyższy adres siedziby lub             

elektronicznie poprzez formularz kontaktowy zamieszczony na stronie   http://www.iwork24.eu/kontakt 
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