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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

(Obowigzek informacyjny)

Administratorem Pana/ Pani danych jest Consteel Services sp. z 0.0. sp6tka komandytowa, z siedziba

w_Gdyni, przy ul. Kieleckiej 5, 81 - 303 Gdynia, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000735108, NIP: 5862332665, REGON: 380468869, w

niniejszej klauzuli, zwana jako Administrator Danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora Danych wytgcznie w celu rekrutacji. W
przypadku podania danych w zakresie szerszym anizeli wynikajagcy z art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy prosimy o zamieszczenie w przesytanych dokumentach klauzuli zgody na przetwarzanie
danych osobowych. W wypadku udzielenia ww. zgody podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Dodatkowo przetwarzanie Pani/Pana danych w procesie rekrutacji
bedzie sie odbywaé na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit f) RODO), a takze na podstawie art. 22(1) kodeksu pracy o art. 6 ust. 1 lit c) RODO. Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom w wypadku wyrazenia zgody na udostepnienie danych
osobowych lub w wypadku obowigzku udostepnienia danych osobowych na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Administrator Danych osobowych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zrealizowania
powyzej okreslonych celéw, ale nie dtuzej niz wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci
w wypadku niewyrazenia przez Panig/Pana zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych po
zakonczeniu rekrutacji Administratora Danych niezwiocznie usunie wszystkie nadestane przez Panig/Pana
dokumenty aplikacyjne.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora danych dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych lub przeniesienia danych. Przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia wszelkiej udzielonej Administratora Danych zgody na przetwarzanie danych w kazdym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktdow wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do



IWORK

przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana
wyraznej zgody. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzjom opierajgcym sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. W przypadku skierowania korespondencji lub pytan w
zakresie ochrony Pana/Pani danych osobowych, Administrator Danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa udzieli Pani/Panu odpowiedzi w terminie 1 miesigca. Z uwagi na skomplikowany charakter zgdania lub
liczbe zgdan jakie nam Pani/Pan przekaze termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu do 3 miesiecy, wowczas
poinformujemy Panig/Pana w terminie miesigca o takim wydtuzeniu. Jesli wyrazajg Pani/Pan wole nawigzania
kontaktu z Administratorem Danych, prosze o kierowanie korespondencji na powyzszy adres siedziby lub

elektronicznie poprzez formularz kontaktowy zamieszczony na stronie http://www.iwork24.eu/kontakt
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